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ORGANISATION OCH STRATEGI 

Organisationsschemat uppdateras något. En roll införs som både är klubbchef och 
tennistränare. En av de övriga tennistränarrollerna omfattar också kanslitjänster. I övrigt 
likvärdigt med fjolåret. Läs mer under Personal och administration. 

 

 

Alla taktiska beslut som fattas och insatser som görs under hand tar riktning på en 
långsiktigt hållbar förening för alla intressenter, en ekonomi i balans och baserat på 
värdegrunden Glädje, Gemenskap och Utveckling. 

MEDLEMSKAP & ADMINISTRATION 

Antalet medlemmar är en avgörande faktor för mängden bidrag föreningen får och det är 
av största vikt att föreningen säkerställer antalet medlemmar och betalning av 
medlemskap genom välkomnande aktiviteter, högkvalitativ tennisträning samt effektiva 
rutiner för fakturering. 

Föreningen lyckades under 2025 med målsättningen att öka medlemsantalet till strax 
över 300 stycken. Målsättningen för 2026 är att säkra ett stabilt fortsatt intag av 
medlemmar och tenniselever som efter naturliga avgångar ger ytterligare en svag ökning 
med målsättningen 320 medlemmar vid utgången av 2026. 

Personuppgiftshantering och system 



Medlemsregistret förs i onlinebaserade Matchi där även fakturering och banbokning 
sker. I detta system hanteras personuppgifter som används för rapportering till bl.a. 
Riksidrottsförbundet, Tennisförbundet och Borås Stad  (via onlinebaserade 
Idrottonline).  Föreningen undviker att manuellt hantera och spara personuppgifter i 
andra system eller egna datalistor.  

Under 2026 kommer Riksidrottsförbundet att byta ut Idrottonline mot ”Idrottsarenan”. 
Föreningen måste i och med detta uppdatera och säkerställa de administrativa 
rutinerna kring närvarorapportering, bidragsansökningar och återrapportering i det nya 
redskapet. Verksamheten behöver utvärdera hur och i vilket system som 
närvarorapportering ska ske på ett effektivt sätt framåt samt implementera detta i alla 
led. 

Kanslistrollen har det operativa uppdraget att lägga upp grupper för närvarorapportering 
systemmässigt, sköta fakturering och medlemsansökningar överlag, medan styrelsen 
har ansvar för att söka bidrag och rapportera till myndigheter och förbund.  

Under 2026 ska kanslistrollen ta över ansvaret för att registrera betalningar i Matchi mot 
bankgiroinbetalningar, vilket tidigare skötts av styrelsen. 

Mål: 
 

● Personuppgifter sparas bara i Matchi 
● Smidig övergång till från Idrottonline till Idrottsarenan 
● Effektiv närvarorapportering som optimerar möjligheterna till maximalt LOK-stöd 
● Minst 320 betalande medlemmar 

 

PERSONAL & UTBILDNING 

Tommy Kindberg fortsätter som stabil vaktmästare. 

Robert Eriksson fyllde 65 år sommaren 2025 men har meddelat att han kommer att 
fortsätta tjänstgöra under 2026. 

Michaela Svensson har anställts som kanslist/tennistränare med start januari 2026. 

Under 2025 har ordförande och vice ordförande, i avsaknad av headcoach eller 
klubbchef och för att minska föreningens kostnadsbelastning, ideellt varit djupt 
operativa i föreningen på en nivå som är långt från styrelsens egentliga uppdrag. 
Ekonomin är nu stabiliserad och styrelsen har beslutat att tillsätta en kombinerad 
klubbchef/tennistränare på deltid för att leda och fördela det dagliga arbetet och för att 
operativt driva förenings- och spelarutvecklingen framåt.  



Föreningen har en stabil grupp med utbildade unga ledare. Under 2026 kommer 
tävlingsjuniorer från 13 år att få intern tränarutbildning för att fylla på underifrån med 
goda förebilder. 

Tävlande juniorer över 11 år bör ha minst en förälder som är utbildad matchledare. 

Michaela Svensson ska gå Tennisförbundets Bastränarutbildning (SVTFs steg 1) under 
våren 2026. Ytterligare någon tränare kan bli aktuell för Bastränarutbildning till hösten 
2026. 

Fredrik Ageros ska gå Tennisförbundets Klubbtränarutbildning (SVTFs steg 2). 

Förbundet har ökat kraven på domare i slutspel i tävlingar från och med 2026. Äldre 
tävlingsjuniorer och klubbens tennistränare kommer att få en intern domarutbildning 
och examineras för att föreningen ska kunna möta dessa krav. 

Mål: 
 

● Stabilt centralt team med trygg operativ arbetsledning som har helhetsperspektiv 
på det operativa arbetet kring tenniselever, föräldrar, grupper, aktiviteter, 
timtränare, anläggning och utrustning m.m. 

● Välutbildade tennistränare med kompetens som möter spelarnas behov oavsett 
nivå och som förstår och agerar utifrån föreningens värdegrund 

● Föreningen ska med kvalitet möta förbundets krav på tävlingsledare, 
matchledare och domare 

 

EKONOMI 

Alla ekonomiska beslut fattas med stor varsamhet. Eventuella investeringar och inköp 
utöver de löpande kring anläggningen, ska ha en tydlig och snabb ROI (eller säkerställa 
anläggningens fysiska egenskaper för långsiktig hållbarhet). Bidrag söks alltid för 
investeringar. 

För att säkerställa en god ekonomi i övrigt behöver föreningen ytterligare några 
sponsorer, särskilt då tidigare hall- och tävlingssponsor Citygross kliver av sitt 
engagemang p.g.a. ny ägare.  

Mål: 

● Tävlingssponsor Sandareds Vårturnering – en av landets första och främsta 
turneringar när grussäsongen inleds på våren. Anor från tidigt 80-tal. (Innefattar 
också bansponsorskapet på tidigare Citygrossbanorna) 

● Tävlingssponsor till tidigare CityGross Open, spelas under hösten 
● Bansponsor till minitennisbanan 



● Nytt rabattavtal med ICA Köpet eller Citygross för löpande inköp till kiosk och 
personalfika m.m. 

● Prissponsorer – sponsorer som inte har möjlighet att bidra med likviditet, men 
som kan bidra med trevliga tävlingspriser, vilket gör Sandareds Tennisklubb som 
ett attraktivt val att återkomma till och bidrar till attraktivitet för övriga sponsorer. 

 

SPORTSLIGT 

Föreningen är en breddverksamhet och har som övergripande målsättning IDROTT HELA 
LIVET, vilket linjerar med Riksidrottsförbundets vision. Föreningens värdegrund - glädje, 
gemenskap och utveckling - ska bidra till att människor vill träna och få en stärkt fysisk 
och psykisk hälsa genom idrottande och social samvaro i föreningen.  

Tävlande är en viktig del i den individuella sportsliga utvecklingen. Föreningen ska 
uppmuntra till tävlande från tidig ålder och skapa förutsättningar för trygga tävlingar på 
hemmaplan och i passande serier som bidrar till laganda och kamratskap. Intresse och 
ambition för tävlande ska aldrig kravställas för deltagande i tränings- eller aktiviteter 
men utgör i viss mån grund för gruppindelningar. 

Föreningen har inte som målsättning att bedriva elitverksamhet, men ge förutsättningar 
för utveckling på både junior- och seniornivå, utifrån de ekonomiska förutsättningar som 
föreningen har. 

Superligan är föreningens 60-plus-sektion och leds separat med viss egen kassa och 
egna målsättningar. 

Mål: 

● Väl sammansatta träningsgrupper som ger utveckling för respektive individ. För 
elever som tränar flera gånger i veckan innebär det grupper där de både får spela 
”uppåt” och ”neråt” för mest gynnsam utveckling.  

● Aktiviteter för både juniorer och seniorer som gynnar såväl rörelse som social 
samvaro (t.ex. French game med efterföljande måltid) varje termin. 

● Så-börjar-du-tävla-föräldrautbildning minst en gång per år. 
● Attraktiva egna sanktionerade tävlingar och tävlingsliknande aktiviteter som ger 

en trygg start på hemmaplan för juniorer. Två Maxicuper utöver de sanktionerade 
tävlingarna och ROG. 

● Lovaktiviteter varje vardag för skollediga barn och ungdomar (när hallen inte är 
upptagen av egna tävlingar). 

ANLÄGGNINGEN 

Anläggningen är på det stora hela i gott skick, men likt alla fastigheter finns ett ständigt 
behov av underhåll och vissa renoveringar. Följande behöver åtgärdas. 



□ Läckage i nära anslutning till fönsterinfästningen i lägerrummet vid gymmet. För 
detta har föreningen medel att få ut från Sparbanksstiftelsen. Eventuellt behöver 
ytterligare medel sökas från kommunen för att säkerställa kostnadstäckning. 
 

□ Fukt i hörnet på bana 3 inne. Troligtvis behöver dräneringen på utsidan åtgärdas 
först, innan utbyte av skivmaterial och lister samt förstört golvmaterial, görs på 
insidan. Relativt omfattande arbeten. En budget behöver göras och medel sökas 
från Riksidrottsförbundet och Borås Stad. 
 

□ Läckage från det inre stupröret på bana 2 inne. Detta har både rörmokare och 
Sjuhäradsbygg varit på ett par gånger, men problemet återkommer med fuktig 
golvbeläggning och risk för mögel som följd. 
 

□ Årlig rensning av takrännor och avrinningsbrunnar. För detta får föreningen låna 
(sponsring) skylift. Endast ideella krafter krävs i övrigt.  
 

□ Total omläggning av parkeringsytan där nuvarande material behöver grävas bort 
och anläggas på nytt samt ytan asfalteras för att minska arbetet med 
återkommande ogräsbekämpning och förhindra att ytbeläggningen körs sönder 
av glada sladdare. Detta arbete bör göras först efter att hallens dränering i hörnet 
på bana 3 är åtgärdat. Efteråt åtgärdas skyltarna för att möta föreningens grafiska 
profil. 
 

□ Översyn och eventuellt utbyten av sittbrädor på miniläktarna vid bana 4 och 6. 
 

□ Årlig systematisk brandskyddsrond med tillhörande eventuella utbyten av 
släckningsutrustning och batterier i skyltar etc. 
 

Mål: 

● En hållbar och säker anläggning som känns välkomnande. 
● Bidrag och tillkommande sponsring ska finansiera projekten 


